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1. Пояснительная записка 
 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Экономика организации в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.03 Эксплуатация оборудования 
радиосвязи и электрорадионавигации судов базовой подготовки, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки РФ от 14 мая 2014г. № 522, учебного плана очной и 
заочной форм обучения, утвержденного 26.05.2023г. 

 
1.2  Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: обеспечить более высокий уровень гуманитарной подготовки обучающихся. 
1.3  Требования к результатам освоения: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 находить и использовать современную информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 
У2 рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов; 
У3 организовывать работу производственного коллектива; 

знать: 
З1 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 
З2 основы макро- и микроэкономики; 
З3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 
Процесс изучения дисциплины ОП.09 Экономика организации направлен на 

формирование компетенций в соответствии с ФГОС СПО (табл. 1).  
 
Таблица 1 Компетенции, формируемые дисциплиной ОП.09 Экономика организации в 
соответствии с ФГОС СПО 
 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Требования к знаниям, 
умениям, практическому 

опыту 
ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

У 1-У3, З1-З3 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

У 1-У3, З1-З3 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

У 1-У3, З1-З3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Структура и содержание учебной дисциплины ОП.09_Экономика организации 
2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности по формам 

обучения 

Таблица 2  

Виды учебной деятельности Объем часов по формам обучения 

очная очно-заочная заочная 

Максимальная учебная нагрузка 

(всего) 

38  38 

Обязательная учебная нагрузка 

(всего) 

32  10 

в том числе:    

Теоретические занятия (лекции, уроки) 26  6 

лабораторные занятия    

практические занятия (семинары) 6  4 

Консультация 2   

Самостоятельная работа (всего) 2  26 

Промежуточная аттестация  2 

Форма промежуточной аттестации  

Экзамен  Экзамен, 
домашняя  
контрольная 
работа 

 



 
2.2.Тематический план  учебной дисциплины ОП.09_Экономика организации по очной форме обучения 

Таблица 3.1 
 

Коды 
компетен
ций/комп
етентнос

тей 

Наименование разделов 
(тем) учебной дисциплины 

 

Максималь
ная учебная 

нагрузка,  
ч 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

К
он

су
ль

та
ци

и Всего в том числе 

лекции, 
уроки  

практичес-
кие 

занятия 

лаборатор-
ные 

занятия 

курсова
я 

работа 
(проект) 

Всего 

в 
то

м
 ч

ис
ле

 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

й 
пр

ое
кт

 

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 1. Организация 
(предприятие) в условиях 
рынка  

4 4 4       

Тема 1.1. Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий субъект в 
рыночной экономике 

2 2 2       

Тема 1.2. Производственная 
структура организаций 
(предприятия) 

2 2 2       

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 2. Материально 
техническая база 
организации (предприятия) 

6 16 4 2      

Тема 2.1. Основные средства. 3 3 2 1      
Тема 2.2. Оборотный капитал. 3 3 2 1      

ОК 1 Раздел 3. Трудовые ресурсы 4 4 4       



ОК 3 
ОК 4 

 

организации. 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 4 4 4       

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 4. Себестоимость, 
цена, прибыль и 
рентабельность – основные 
показатели деятельности 
организации (предприятия). 

10 10 6 4      

Тема 4.1. Издержки 
производства и себестоимость 
продукции 

2 2 2       

Тема 4.2 . Ценообразование. 4 4 2 2      
Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность. 

4 4 2 2      

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 5. Планирование 
деятельности организации. 

4 4 4       

Тема 5.1 Бизнес-
планирование. 

2 2 2       

Тема 5.2 Финансы 
организации (предприятия).  

2 2 2       

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 6. Маркетинговая 
деятельность организации. 

4 4 4       

Тема 6.1. Маркетинг и его 
основы. 

2 2 2       

Тема 6.2. Качество и 
конкурентоспособность. 

2 2 2       

 Промежуточная аттестация 2         

                                                       Всего: 38 32 26 6   2  2 
 



 
 
Тематический план  учебной дисциплины ОП.09_Экономика организации по заочной форме обучения 

Таблица 3.2 
Коды 

компетен
ций/комп
етентнос

тей 

Наименование разделов 
(тем) учебной дисциплины 

 

Максималь
ная учебная 

нагрузка,  
ч 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

К
он

су
ль

та
ци

и Всего в том числе 

лекции, 
уроки  

практичес-
кие 

занятия 

лаборатор-
ные 

занятия 

курсова
я 

работа 
(проект) 

Всего 

в 
то

м
 ч

ис
ле

 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

й 
пр

ое
кт

 

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 1. Организация 
(предприятие) в условиях 
рынка  

4 2 2    2   

Тема 1.1. Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий субъект в 
рыночной экономике 

2 1 1    1   

Тема 1.2. Производственная 
структура организаций 
(предприятия) 

2 1 1    1   

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 2. Материально 
техническая база 
организации (предприятия) 

6 4 2 2   2   

Тема 2.1. Основные средства. 3 2 1 1   1   
Тема 2.2. Оборотный капитал. 3 2 1 1   1   

ОК 1 Раздел 3. Трудовые ресурсы 4      4   



ОК 3 
ОК 4 

 

организации. 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 4      4   

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 4. Себестоимость, 
цена, прибыль и 
рентабельность – основные 
показатели деятельности 
организации (предприятия). 

10 4 2 2   6   

Тема 4.1. Издержки 
производства и себестоимость 
продукции 

2      2   

Тема 4.2 . Ценообразование. 4 2 1 1   2   
Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность. 

4 2 1 1   2   

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 5. Планирование 
деятельности организации. 

4      4   

Тема 5.1 Бизнес-
планирование. 

2      2   

Тема 5.2 Финансы 
организации (предприятия).  

2      2   

ОК 1 
ОК 3 
ОК 4 

 

Раздел 6. Маркетинговая 
деятельность организации. 

4      4   

Тема 6.1. Маркетинг и его 
основы. 

2      2   

Тема 6.2. Качество и 
конкурентоспособность. 

2      2   

 Промежуточная аттестация 2         

                                                       Всего: 38 10 6 4   2   
 



 
 

2.3.Содержание программы по  учебной дисциплине ОП.09_Экономика организации 
 
Таблица 4 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практических занятия, самостоятельная работа 

обучающегося 

Объем часов Уровень 

освоения очная* очно-

заочная* 

заочная* 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка. 4  4  

Тема 1.1. Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий субъект 
в рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2  1  

Организация (предприятие): цель деятельности, основные 
экономические характеристики (форма собственности, степень 
экономической свободы, форма деятельности, форма 
хозяйствования). Принципы обеспечения устойчивости объектов 
экономики. Организационно-правовые формы организаций 
(предприятий). 

2  1 1 

Самостоятельная работа обучающегося:   1 3 

Тема 1.2. 
Производственная 
структура организаций 
(предприятия). 

Содержание учебного материала 2  1  

Принципы организации производства. Производственный 
процесс. Структура производственного процесса. 
Производственный цикл. Тип производства. Производственная 
структура организации (предприятия), факторы, ее 
определяющие. 

2  1 1 

Самостоятельная работа обучающегося:   1 3 

Форма текущего контроля по разделу: тестирование.     

Раздел 2. Материально техническая база организации (предприятия) 6  6  



Тема 2.1. Основные 

средства. 

Содержание учебного материала 3  3  

Понятие основного капитала, его сущность и значение. 
Классификация элементов основного капитала и его структура. 
Оценка основного капитала. Износ и амортизация основных 
средств, их воспроизводство. Показатели использования 
основных средств. Пути улучшения использования основных 
средств организации (предприятия). 

2  1 1 

Практические занятия:     

Расчет показателей использования основных средств. 1  1 2 

Самостоятельная работа обучающегося:   1 3 

Тема 2.2. Оборотный 
капитал. 

Содержание учебного материала 3  3  

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 
Классификация оборотного капитала. Определение потребности 
в оборотном капитале. Оценка эффективности применения 
оборотных средств. 

2  1 1 

Практические занятия:     

Расчет показателей использования оборотных средств. 1  1 2 

Самостоятельная работа обучающегося:   1 3 

Форма текущего контроля: защита практических работ     

Раздел 3. Трудовые ресурсы организации. 4  4  

Тема 3.1 Трудовые 
ресурсы 

Содержание учебного материала 4    

Кадры предприятия. Производственный персонал организации 
(предприятия). Организовывать работу производственного 
коллектива. Производительность труда. Классификация и 
характеристика основных показателей производительности 
труда. Нормирование труда в организации (предприятии). 

2   1 

Материальное стимулирование труда. Сущность заработной 
платы, принципы и методы ее начисления и планирования. 

2   1,2 



Формы оплаты труда в современных условиях. 
Самостоятельная работа обучающегося:   4 3 

Форма текущего контроля по разделу: тестирование.     

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации (предприятия). 

10  10  

Тема 4.1 Издержки 
производства и 
себестоимость 
продукции 

Содержание учебного материала 2  2  

Издержки производства. Классификация издержек. 
Себестоимости продукции (работ, услуг). 

2   1 

Самостоятельная работа обучающегося   2 3 

Тема 4.2 . 
Ценообразование. 

Содержание учебного материала 4  4  

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 
Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы 
процесса ценообразования. Механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги) 

2  1 1,2 

Практические занятия:     

Определение цены товара. 2  1 2 

Самостоятельная работа обучающегося   2 3 

Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность. 

Содержание учебного материала 4  4  

Прибыль организации - основной показатель результатов 
хозяйственной деятельности. Рентабельность – показатель 
эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. 

2  1 1 

Практические занятия:     

Расчёт прибыли и рентабельности 2  1 2 

Самостоятельная работа обучающегося   2 3 

Форма текущего контроля: защита практических работ     

Раздел 5. Планирование деятельности организации. 4  4  



Тема 5.1 Бизнес-
планирование. 

Содержание учебного материала 2    

Основные принципы и элементы планирования. Использование 
современной информации для технико-экономического 
обоснования деятельности организации. Бизнес-план как одна из 
основных форм внутрифирменного планирования 

2   1 

Самостоятельная работа обучающегося   4 3 

Тема 5.2 Финансы 
организации 
(предприятия). 

Содержание учебного материала 2  2  

Понятие финансов организации, их значение и сущность. 
Функции финансов организации. Принципы организации 
финансов. Группы финансовых отношений организации. 
Финансовый механизм. Финансовые методы. 

2   1 

Самостоятельная работа обучающегося   2 3 

Форма текущего контроля по разделу: тестирование.     

Раздел 6. Маркетинговая деятельность организации. 4  4  

Тема 6.1 Маркетинг и 
его основы. 

Содержание учебного материала 2    

Маркетинг, его основы. Концепции маркетинга. Принципы и 
цели маркетинга. Функции маркетинга и этапы его организации. 
Реклама: назначение, классификация. Требования к рекламе. 
Виды рекламы. 

2   1 

Тема 6.2. Качество и 
конкурентоспособность. 

Содержание учебного материала 2    

Сущность и значение повышения качества продукции. Система 
показателей качества продукции. Конкурентоспособность 
продукции, ее сущность и методы определения. Показатели 
конкурентоспособности. 

2   1 

Самостоятельная работа обучающегося 2  4 3 

Форма текущего контроля по разделу: защита докладов.     

                                  Всего:   



32  10(26)  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)  
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
________________________________________ 

** - входной контроль обязателен для специальностей в области подготовки членов экипажей морских судов, проводится для общей оценки уровня 
знаний обучающихся на первой лекции путем экспресс-опроса. По результатам входного контроля преподаватель корректирует методику преподавания. 



2.4. Информационное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины: 
1. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : 
Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-
0204-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html 

2. Левкин Г.Г. Основы коммерческой деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие 
для СПО/ Левкин Г.Г., Ларин А.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Профобразование, 2017.— 140 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73757.html 

3. Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
ССУЗов/ Иванилова С.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2016.— 116 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49850.html 

4. Экономика и управление в некоммерческих организациях [Электронный ресурс] : учебно-
методическое пособие / сост. Ю.Ф. Колесникова. — Электрон. дан. — Липецк : Липецкий 
ГПУ, 2018. — 41 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/115052. 

5. Мухина И. А. Экономика организации (предприятия) / И . А. Мухина И.А. - М.: ФЛИНТА, 
2017. -  Режим  доступа http://www.studentlibrary.ru/book/.html 

6. Володько О.В., Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие  по 
спец."Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй - 
Минск : Выш. шк., 2017. - 397 с. - ISBN 978-985-06-2826-8 - Режим доступа: 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850628268.html 

7. Алексейчева Е.Ю., Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] / Е.Ю. 
Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 
2016. - 292 с. - ISBN 978-5-394-02129-9 - Режим доступа: 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html 

8. Якушкин, Е.А. Основы экономики : учебное пособие / Е.А. Якушкин, Т.В. Якушкина ; под 
ред. Е.А. Якушкина. - 2-е изд., испр. и доп. - Минск : РИПО, 2016. - 247 с. : схем., табл. - 
[Электронный ресурс]. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463699 

9. Мумладзе Р.Г. Основы экономики, менеджмента и маркетинга [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Р.Г. Мумладзе, В.С. Парамонов, Н.И. Литвина. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Русайнс, 2016. — 350 c. — 978-5-4365-0732-3. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/61635.html 

10. Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс]: пособие/ 
Забелина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республиканский институт 
профессионального образования (РИПО), 2016.— 272 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/67792.html. 

11. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Володько 
О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 
2015.— 400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html 

12. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ 
Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 
c.— Режим доступа.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52260.html. 

13. Вахрушев В.Д. Экономика отрасли и предприятия (практикум) [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / В.Д. Вахрушев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московская 
государственная академия водного транспорта, 2015. — 233 c. — 2227-8397. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/46890.html 
 

2.5 Перечень лицензионного программного обеспечения и информационных 
справочных систем: 

Таблица 5 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html
http://www.iprbookshop.ru/73757.html
http://www.iprbookshop.ru/49850.html
https://e.lanbook.com/book/115052
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463699
http://www.iprbookshop.ru/61635.html
http://www.iprbookshop.ru/35573.html
http://www.iprbookshop.ru/52260.html
http://www.iprbookshop.ru/46890.html


Перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных 
систем 

Учебный год Наименование ПО Сведения о лицензии 

2023/2024 Офисный пакет Microsoft Office 2007 
Russian Academic OPEN 

лицензия № 45676388 от 
08.07.2009 (договор 32/224 от 
14.0.2009г.) 

2023/2024 Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite 
(комплексная защита), Dr.Web Server 
Security Suite (антивирус) 

договор №7236 от 
03.11.2017г. 

 
2.6. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
 
Таблица 6 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий и 
др. 

Перечень оборудования и технических средств 
обучения 

1. г. Мурманск, ул. Шмидта, д. 
19, каб. 335 
Кабинет экономики 
организации и управления 
персоналом. 
 

Кабинет оснащен следующим оборудованием: 
Основное учебное оборудование: классная  доска 
для письма мелом – 1 шт.;  учебные 
демонстрационные плакаты по дисциплине 
«Экономика организации; информационный стенд 
(перечни вопросов для проведения 
дифференцированного зачета и экзамена) -2 шт.; 
Учебная мебель: парты 2-х местные – 14 шт.; стулья  
- 25 шт/; шкаф – 1 шт. 

 
2.7.  Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, лабораторных работ, 
тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований и др. 
 
Таблица 7 

 
Освоенные 

компетенции/ 
компетентности 

Результаты 
обучения 

(освоенные 
умения, 

усвоенные 
знания) 

Показатели оценки уровня 
сформированности 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

1 2 3 4 
ОК 1. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 

У 1-У3, З1-
З3 

Задачи профессиональной 
деятельности в различных 
контекстах распознаются, 
анализируются, выделяются 
составные части, определяются 
этапы и успешно решаются при 
исполнении должностных 

Наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе 
освоения 



различным 
контекстам 

обязанностей. 
 

программы 
дисциплины при 
выполнении 
практических 
работ. 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

У 1-У3, З1-
З3 

Собственное профессиональное 
и личностное развитие 
планируется и реализовывается с 
учётом актуальной нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности 
по выстроенной траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

Наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
программы 
дисциплины при 
выполнении 
практических 
работ. 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

У 1-У3, З1-
З3 

Работа коллектива и команды 
организовывается, 
взаимодействие с коллегами, 
руководством и клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
осуществляется с учётом 
психологической особенности 
личности и психологических 
основ деятельности коллектива. 

Наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
программы 
дисциплины при 
выполнении 
практических 
работ. 
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